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m LA F.S.M. Creéee en 1997

m Regroupe les societés savantes et les
structures nationales professionnelles de
specialites medicales

m Interlocuteurs : les societes savantes pour
les tutelles
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La démarche qualité en F.M.C.
des sociéetés savantes

. Le constat
. La charte de qualite en F.M.C. de la F.S. M.

. Demarche qualite en F.M.C.

. Demarche qualite en F.M.C./E.P.P.
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m Le constat

m Historique : production de savoirs scientifiques

m ROle actuel des societes savantes
Investissement societal comme en temoigne la
campagne « Livre Blanc des Specialites
Medicales » (demographie, compétences,

enquétes de pratique, actes a risques, F.M.C.,
E.P.P.).

= Evolution vers le concept de structure nationale
professionnelle des specialites méedicales
(federations, colleges nationaux professionnels,
etc).
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La charte de qualité en F.M.C.
des sociétés savantes

Comme toute organisation professionnelle dans le champ de la FMC, les Sociétés Scientifiques
(ou Societes Savantes) doivent s’engager dans une déemarche qualité.

Au sein de chaque Societé, une structure reflechit a la cohérence de I'organisation scientifique,
pédagogique, technique et éthique des réunions de FMC.

Il s’agit pour cette structure de respecter les procédures suivantes :

1. Avoir analyse les besoins d’'information et/ou de formation du public cible tenant compte de
la nécessaire actualisation des connaissances et des besoins de la population qui est prise
en charge. Ainsi, I'analyse des besoins aura veillé a éviter la promotion commerciale.

Avoir défini a priori des objectifs d’information et/ou de formation en adequation avec
I'analyse des besoins et en tenant compte d’'une utilisation optimale des moyens.

Avoir défini des méthodes et moyens pédagogiques en adéquation avec les objectifs
predéfinis.

],CA\voir mis en place un systeme d’évaluation de I'atteinte des objectifs d’'information et/ou de
ormation

Il s’agit enfin pour cette structure de valider les activités des réunions devant faire I'objet de
credits, soit d’'information (scientifique et/ou de pratiques), soit de formation.
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Opération
: « Evaluation des programmes de

F.M.C. des sociétés savantes »
programme débuté en 2004

Sociétes pionnieres : SOFCOT (Orthopedie), SFR
(Rhumatologie), SFD (Journees Dermatologiques de Paris)

2005 : Medecine Interne, Transfusion Sanguine, Pathologie
Vasculaire, Geriatrie-Gerontologie, Biologie Clinique,
Neurologie Liberale, SIDA

A partir de 2006 (rythme de croisiere) : 10 specialites par an

But : Evaluation periodigue tous les 4 a 5 ans
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Opération
m « Evaluation des programmes de

F.M.C. des sociétés savantes »

- Principes -

Evaluation formative (la sociéte s’engage dans une
demarche qualite)

Cadre de reference : evaluation des programmes de
formation des Facultes de Medecine Nord-Ameéricaines, ou
par la CIDMEF, ou par TOMS

References : metanalyses sur les activites de formation
permettant les modifications de pratique des medecins

Evaluation non publique, non certifiante et non comparative
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